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ORDENANZA MUNICIPAL N° 022-2019-MDR.

) Ranrahirca, 05 de setiembre de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA - YUNGAY -
ANCASH.

e POR CUANTO:

El CONCEJO MUNICIPAL, en Sesién Ordinaria N° 017-2019, de fecha 25 de setiembre
de 2019, se Aprobd el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional - CAP Provisional
- de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca;

CONSIDERANDO:

N Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidén Politica del Peru en

~ _.-—_ concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
” | %\N°® 27972, los gobiernos Iocam tienen autonomia polmca econdémica y administrativa en
: los asuntos de su competencia, con su1eC|on al ordenamiento juridico;

1 ‘/Que el Articulo VIII de la Ley N° 27972 ra ____Orgé;;; ica de Municipalidades, establece que

‘#Los gobiernos locales estan sujetos alasdeyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con la Cons’ntucmn Pelltlca del Peru, regulan las actividades vy
funcionamiento del Sector Publico,” asiteemo a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a los as administrativos del Estado que por su

naturaleza son de observancia y cumphmlento obhgatorlo

Que, numeral 3) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido
en el articulo 40° de la acotada norma que sefala que las Ordenanzas de las
- municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas

. de caréacter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracion, supervision

de los servicios pUblicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia
normativa;

- Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes
mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo se Sesion Extraordinaria N° 001-2019-MDR., de
- fecha 15 de enero del 2019, se declaré en Reestructuracion Organica, Administrativa y

Plaza de Armas S/N G (043) 442061 / www.muniranrahirca.gob.pe




Funcional la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, por el plazo de 90 dias calendarios,

plazo en el que debian adoptarse y dictarse las disposiciones necesarias para adecuar la
estructura organica en base a las necesidades y objetivos institucionales.

Que, mediante el Ordenanza Municipal N° 007-2019-MDR, de fecha 12 de abril del 2019,
se aprobo la estructura organica y organigrama de la Municipalidad Distrital de

Ranrahirca, como paso previo de la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF).

Que, mediante el Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDR, de fecha 02 de julio del 2019,

se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Ranrahirca,

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establecio que los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia

. ““hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso detimplementacion del régimen

téegula por directiva de SERVIR;, ...

) Tk 2

d¢ la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,'y que la progresividad de tal disposicion se

Lo

due, por Resolucion de Presidencia . . N® 057-2016-SERVIR-PE, se aprobo la
actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE”, en cuyo numeral e sefala que el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — CAP Provisional, es el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°
30057, y en su Anexo 4 se establecen consideraciones para la elaboracion y aprobacion
del CAP Provisional:

Que, a su vez, los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a
aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, cuando
una norma sustantiva, durante el proceso de implementacion de la Ley N° 30057, ordene
la asignacion de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las
entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su CAP
vigente mediante un CAP Provisional, asi como para el cumplimiento de una orden judicial
que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los regimenes laborales regulados
or los Decretos Legislativos N° 276 y 728;
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Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
contando con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores asistentes a la Sesion
Extraordinaria de Concejo N° 002-2019-MDR., de fecha 12 de abril de 2019, y con la

Dispensa de la Lectura del Acta y aprobacién para ejecutar los acuerdos; se aprobd la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
RANRAHIRCA.

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP

Provisional de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca, cuyo texto forma parte integrante
del presente dispositivo.

Articulo Sequndo.- DEROGABL cualquier otro dispositivo que sel oponga a la presente

ordenanza. . &

iﬁg ; 4 =
Articulo Tercero.- ENCARGAR a la nidad de Recursos Humanos y demas unidades
organicas competentes, el cumplimiento d di to en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Secretar]

de la presente Ordenanza en el Portal -
Ranrahirca. :

General la publicacién del texto aprobatorio
stitucional de la Municipalidad Distrital de

POR TANTO:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA %

PRESENTACION

El CAP Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo
de transicién del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°
30057.

El CAP Provisional como documento técnico normativo es necesario y util para la
gestion administrativa ya que contiene los cargos clasificados que técnicamente se
han determinado como necesarios para que la Entidad logre los fines y objetivos
institucionales dentro del ambito de accién autorizado por la ley sustantiva; donde
objetivamente establece los cargos con los que cada organo y unidad organica debe
funcionar adecuadamente. En lineas generales el CAP Provisional regula las
caracteristicas de cada uno de los cargos.

La elaboracién del presente CAP Provisional se ha realizado considerando el
Clasificador de Cargos de la Municipalidad. Los cargos del CAP Provisional estan
clasificados en grupos ocupacionaies de conformidad a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175. Por ende, se consignan los cargos
calificados como Empleados de Confianza y como Directivos Superiores de libre
designacion y remocién de conformidad con la norma mencionada.

Cuadro para asignacién de Personal Provisional - CAP-P 1 J
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Provincia de Yungay - Regién Ancash

I BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)
e)

)

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30880, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio 2019.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2019.

Decreto Ley N° 20009, Autorizan la Aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

Directiva N° 002 — 2016 — SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion del
Proceso de Administracién de Puestos y Elaboraciéon y Aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que
modifica la Directiva N° 002 — 2016 — SERVIR/GDSRH

Ordenanza Municipal N° 012-2019-MDR., que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca.

Il. OBJETIVOS
a) General
Establecer y ordenar por grupos ocupacionales, los cargos requeridos por la
Municipalidad Distrital de Ranrahirca para el cumplimiento adecuado de su rol

regulador en el marco de la normatividad vigente.

b) Especificos

Cuédro para a>signavcvién de Personal Provisional - CAP-P 2

Proporcionar a los niveles de decision, la informacidn relacionada a los
cargos de la Municipalidad, a fin que puedan adoptar en el ambito de su
competencia, las politicas, estrategias y disposiciones en materia de
recursos humanos.

Dotar, a la Unidad Organica responsable de la administracién y gestion de
los recursos humanos de la Municipalidad distrital de Ranrahirca, de un
instrumento de gestiobn para los procesos de reclutamiento de nuevos
integrantes y de ascenso en la linea de carrera.

Servir de referencia para la identificacion de las necesidades de los cargos
que permitan orientar y definir los requerimientos de capacitacion.




Provincia de Yungay - Regién Ancash

ll. DEFINICIONES BASICAS
Para el uso del CAP se debe tener en consideracion ias definiciones
siguientes:

a) Funcioén. - Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde
realizar a la Municipalidad de Distrital de Ranrahirca, a través de sus
érganos y demas unidades organicas para alcanzar los objetivos
institucionales.

b) Cargo. - Es el elemento basico de una organizacién, que se distingue por
la naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que amerita el
cumplimiento de competencias, requisitos y calificaciones para su
cobertura.

¢) Nivel Jerarquico. - Es la dependencia jerarquica de los cargos dentro de

la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Ranrahirca.

Grupo Ocupacional. - Conformado por un conjunto de cargos, para cuya
actuacion se requiere el cumplimiento de funciones, competencias vy
requisitos minimos establecidos, los que se encuentran gradualmente

diferenciados de acuerdo a la complejidad y responsabilidad.

IV-  CLASIFICACION DEL PERSONAL.
La clasificacion de los cargos se realiza en concordancia con las disposiciones
contenidas en el articulo 4 de la Ley N° 28175, que aprueba la Ley Marco del
Empleo Publico, que establece la clasificacion siguiente:

a) Funcionario Publico. El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas. El Funcionario Publico puede ser:

- De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
- De nombramiento y remocion regulados.
- De libre nombramiento y remocién.

b) Empleado de confianza. - El que desempefa cargo de confianza técnico o
politico distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente y en ningln caso serd mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad.

Cuadrb p’a‘ra‘ ésfghacién de Personal Provisional — CAP-P 3
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c) Servidor Piblico. - Que se clasifica en:

- Directivo superior. - Ei que desarroiia funciones administrativas reiativas

9 a la direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de
. empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion administrativa
— y la colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno.

- Ejecutivo. - El que desarrolla funciones administrativas. Entiéndase por
ella el ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en
general, aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa

» objetiva, imparcial e independiente a las personas.

- Especialista. - El que desempefia labores de €jecucion de servicios
publicos.

De Apoyo. - El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o

complemento.

_ CLASIFICACION DE CARGOS CLASIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO
- 1. FP . Funcionario Publico
- 2.EC : Empleado de Confianza

3. SP-DS : Servidor Pubiico - Directivo Superior

4. SP-EJ : Servidor Publico - Ejecutivo
- 5. SP-ES - Servidor Publico - Especialista
~ 6. SP-AP - Servidor Publico - De Apoyo

Cuadro pé.rha asiénacidn de Personal Provisional - CAP-P 4
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FORMATO N° 3: ANEXO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

N

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA
SECTOR
CLASIFICACION: |
EP EC SP-DS - SP-EJ SP-ES SP-AP RE
1 0 0 2 19 11 0
TOTAL GENERAL (2) 33




CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES

ENTIDAD  : JMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RANRAHIRCA

SECTOR

| Numero de
Organos o Unidades Organicas (1) Contratos
| (2)
Unidad de imagen institucional. 1
Unidad de administracion tributaria y rentas. 1
Area de desarrollo urbano, rural y medio ambiente. 1
TOTAL GENERAL (3) 3

N\




